
Dit is vooral  een  samenvatting  van  alle  bepalingen  aangaande  de  RvT van  de  stichting  die  in 

het HR staan. 

Beslissingen  van  het bestuur 

1. Nadat het bestuur van  de  stichting  een  besluit heeft genomen  dient zij  binnen  drie 

dagen  de  raad  van  toezicht hierover te  informeren. (2.2.5) Dit wordt gedaan  door de 

secretaris van  de  stichting. (2.4.6) 

Dit is vooral  van  belang  in  combinatie  met het eerstvolgende  punt. De  RvT mag 
besluiten  van  het Bestuur terugdraaien, maar heeft dit recht maar voor een  bepaalde 
periode. 

Rechten  & Plichten 

1. De  Raad  van  Toezicht heeft het recht om een  bestuursbesluit genomen  door het 

Bestuur van  de  Stichting  goed  te  keuren  of te  ontkrachten  binnen  14  dagen  nadat zij 

hierover zijn  geïnformeerd. Zo’n  besluit moet genomen  worden  door een  absolute 

meerderheid  van  de  Raad  van  Toezicht en  kan  niet herzien  worden. (2.7.7) 

Dit is de  enige  manier waarop  de  RvT direct controle  maar geen  inspraak heeft op  de 
stichting: Zij  mag  beslissingen  terugdraaien, maar alleen  beslissingen  die  al  zijn 
gemaakt door het bestuur. Natuurlijk mag  zij  ook bepaalde  besluiten  voorstellen  aan 
het bestuur (zie  volgende  punt) maar er is geen  verplichting  voor het bestuur om een 
geadviseerd  besluit te  nemen. 
Het tijdslimiet van  14  dagen  en  de  beperking  dat een  besluit niet kan  worden  herzien 
zorgt ervoor dat zodra  de  RvT een  besluit neemt, of na  14  dagen, de  besluiten  van 
het bestuur ook daadwerkelijk onherroepelijk zijn. In  een  situatie  waarin  een 
onherroepelijk besluit eerder gemaakt moet worden  kan  bestuur de  RvT vragen  om 
eerder een  besluit goed  te  keuren. 

2. De  Raad  van  Toezicht mag  advies uitbrengen  aan  de  het bestuur van  de  stichting  in 

alle  zaken  aangaande  de  stichting. (2.7.1) 

Er is geen  verplichting  om het advies op  te  volgen, anders zou  dat botsen  met de 
vorige  bepaling. 

3. De  Raad  van  Toezicht mag  de  secretaris van  de  stichting  vragen  om notulen  en 

andere  relevante  documenten. Let op: In  principe  zijn  deze  documenten  geheim. 

(2.2.4) (2.4.5) 

Om toezicht te  kunnen  houden en  besluiten  weloverwogen  goed  te  keuren  of te 
herroepen  mag  de  RvT de  notulen  en  alle  relevante  documenten  lezen. Deze 
documenten  mogen  niet zonder meer worden  gedeeld  met anderen  (bijv. met 
bestuursleden  van  Cover die  niet in  de  RvT van  de  Stichting  zitten, of de  RvA van 
Cover). Mocht dit wel  nodig  zijn, dan  kan  dit besproken  worden  met het bestuur van 
de  Stichting  om hier eenmalig  een  uitzondering  voor te  maken. 

4. De  Raad  van  Toezicht spreekt af met bestuur wanneer de  Voorzitter van  het Bestuur 

daarom vraagt. Leden  van  zowel  het Bestuur als de  Raad  van  Toezicht mogen  de 

Voorzitter hierom vragen. (2.7.6) 

Dit is vooral  zo  omdat de  RvT op  zich  geen  voorzitter hoeft aan  te  wijzen  al  staat zij 
vrij  om dat te  doen  en  om samen  te  komen  wanneer zij  dat nodig  acht. Ook is deze 



bepaling  noodzakelijk vanwege  punt 1, waarbij  met enige  spoed  een  besluit 
goedgekeurd  moet worden  om onherroepelijk te  zijn. 

Financiën 

1. De  Raad  van  Toezicht ontvangt de  nieuwe  begroting  14  dagen  voor de  vergadering 

waarop  deze  ter goedkeuring  gepresenteerd  zal  worden. (2.5.2) 

Dit is vooral  zo  zodat de  RvT wijzigingen  kan  voorstellen  voordat de  begroting  wordt 
goedgekeurd, en  zodat het niet nodig  is om het goedkeuren  van  de  begroting  door 
het bestuur te  herroepen  in  de  14  dagen  nadat die  goedkeuring  is besloten. 

Deelname 

1. Leden  van  de  Raad  van  Toezicht kunnen  niet tegelijkertijd  in  het bestuur van  de 

stichting  of een  van  de  commissies van  de  stichting  plaatsnemen. De  KasCo  is een 

uitzondering  op  deze  regel. Een  lid  van  de  Raad  van  Toezicht mag  wel  tegelijkertijd 

plaatsnemen  in  de  KasCo  van  de  Stichting. (2.7.2) 

Tegelijkertijd  in  de  RvT en  een  commissie  of het bestuur van  de  stichting  zitten  kan 
leiden  tot belangenverstrengeling. Daarom is het via  het HR onmogelijk gemaakt. 

2. Zowel  het bestuur van  de  Stichting  als de  Raad  van  Toezicht mag  mensen 

voordragen  voor de  Raad  van  Toezicht. Het Bestuur stelt deze  mensen  aan. (2.7.3) 

3. De  Raad  van  Toezicht bestaat uit minimaal  2  en  maximaal  6  mensen. (2.7.4) 

4. Uittreden  uit de  Raad  van  Toezicht mag  alleen  na  overleg  tussen  de  Raad  van 

Toezicht en  het Bestuur van  de  Stichting. (2.7.5) 


